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1.分析與問題解決

能力 

 
 

2.表達溝通能力 

 
 

3.創新/創業能力 

 

 

國立勤益科技大學企業管理系碩士在職專班   109 學年度課程地圖 

二下 二上 一上 一下 
核心能力 

 
職場角色 

專

業

選

修

課

程 

 

書報討論（一） 
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書報討論（二） 策略管理 

論文 

論文 

 

【修課規定】 
1. 畢業總學分為 38學分，包括：系必修 26學分(含論文 6 學分)、選修 12學分。 

2. 書報討論（一）（二）：安排數場專題演講。 

3. 海外研習：於暑假開課，並安排赴海外研習。學分計入碩二上學期。 

4. 修滿 38學分(含碩士論文)，始得畢業。 

5. 先修門檻：管理經濟、管理會計、應用統計可經大學(專)成績單審查或鑑定考試及格，予以免修。 

6. 大學（專）曾修習中級會計學可通過管理會計先修門檻，曾修習統計學可通過應用統計先修門檻。 

7. 非正式課程於畢業前至少需達到 20點數【（）為每次認證點數】。 

8. 非正式課程結束後需繳交活動成果報告。 

 

創業管理 

組織領導管理 

 

產業競合分析 

 

服務業管理 

電子商務 

創新與 

科技管理 

策略性 

人力資源管理 

專案管理 

策略行銷與 

個案研討 

財務分析 

與投資評量 

企業營運管理 

經營趨勢 

議題研討 

企業與美學 

績效管理 

應用統計 

組織決策管理 

新產品管理 

知識管理 

顧客關係管理 

運籌管理 

品牌經營 

與個案研討 
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2. 論文寫作與實
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企業負責人/創業家 
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藝文活動(5) 

創新創業競賽(25) 

企業參訪(5) 

產業經理人講座(5) 

管理實踐(5) 

產業經營交流活動(10) 

管理會計 

管理經濟 

行銷管理 

 

財務管理 

 

組織行為 

生產與 

作業管理 

 

企業倫理 

 

研究方法 

 

企業與人文 

 

海外研習 

 

1.團隊合作能力 

2.人文關懷能力 

3.整合能力 


